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RESUMO

O presente trabalho tem por fim apontar através da pratica processual
trabalhista, fatos que vivencio, exercendoa func¢iodeperitodo Juizdo trabalho
desde o ano de 1995 e conciliar acerca das divergéncias jurisprudenciais e
doutrindrias no que concerne aos calculos da contribuicdo previdenciaria
decorrente de sentengas de mérito proferidas na Justica do Trabalho quando
de sua fase de liquidagao de sentenca, principalmente no que tange ao
instituto da decadéncia tributaria, que sofre influéncia do posicionamento
do aplicador do direito frente a questdes como o fato gerador do tributo
social incidente sobre a folha de saldrios, a natureza juridica da sentenga

trabalhista apds a Emenda Constitucional n°® 20 / 98, e posteriormente com
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a Sumula Vinculante n.> 8 do STF que considerou inconstitucionais o paragrafo
unico do art. 5° do Decreto-Lei n.© 8.212/1991, que tratam da decadéncia de créditos
tributarios previdenciarios, entre outros aspectos.Assim, a origem legislativa deste
dever exofficioda Justica do Trabalho; quais processos estdo englobados nesta
competéncia descrita no artigo 114, inciso VIII da Carta Magna; como se da a
constituicdo do crédito previdenciario trabalhista; onde se opera o langamento
tributario; qual é o fato gerador da contribui¢do previdenciaria; o que é o instituto
da decadéncia; e, quando se inicia a contagem do prazo decadencial, inclusive nos
casos em que haja o reconhecimento de vinculo empregaticio acrescentando-se
ainda, alguns posicionamentos dos nossos tribunais e decisdes interlocutérias de
alguns magistrados a quo, que ja se convenceram a respeito da nao inclusiao do
céalculo de terceiros na fase de liquidagdo de senten¢a, diante da incompeténcia da
justica trabalhista em cobra-los.

Palavras—Chave: Justi¢a do Trabalho. Execugdo. Tributo Previdencidrio.

1 INTRODUCAO

Busca-se, pesquisar as falhas na fase executdria das liquidagdes de sentenca
quanto as verbas previdencidrios pelo alcance da decadéncia.

Considerando-se observagdes e experiéncias profissionais perante a Justica
do Trabalho e mediante determinacdo do comando sentencial, os recolhimentos
previdencidrios eram executados de forma globalizada na década de noventa
e atualmente vem sendo executado de acordo com o artigo 879 paragrafo 1°-A,
conforme o advento da Lei n.° 10.035, de 25 de outubro de 2000.

Como toda a execugdo de oficio, a modalidade operada pelo Constituinte
Derivado causou surpresa para os operadores do direito trabalhista, vez que, criou-
se uma situagao inusitada, na qual o Juizo condena o empregador a recolher tributos,
passando a chamar na lide apds o ato homologatério dos calculos para acompanhar
de perto a Previdéncia Social, passando na fase de execugao de sentenca o Instituto
Previdencidrio a figurar no polo ativo na qualidade, também, de credor quando
entdo o processo ja estava em curso e com seu transito em julgado.

E a matéria por ser complexa, envolvendo recomposi¢do da folha de pagamento
a época em que ativava o laborista em seu posto de trabalho, onde se regia ainda,
composicao do saldrio de contribuicdo de acordo com a vigéncia previdencidria e

sua incidéncia, sobre a rubrica propria do titulo langado a crédito do trabalhador em
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folha de pagamento terminava cada vez mais em um aprofundado conhecimento
do operador do direito em calculos de folha de pagamento voltados para os
profissionais do Departamento de Administragdo de Pessoal (antigo DP hoje RH)
de uma empresa, cujo conhecimento cientifico requer-se uma formagao em ciéncias
da Administragao de Empresas ou de ciéncias Contabeis.

Para desmistificar os demonstrativos de pagamentos e seus codigos
langados sobre as mais diversas rubricas, fato que sempre demandou um grau de
conhecimento cognitivo além de tempo, para cumprir com exatiddo a sentenga
liquidanda e por sua vez, gera todo um liame de discussao judicial em juizo ad quo
ou ad quem, acrescentando ainda, que a demora na solu¢ao muitas vezes desemboca
na decadéncia das verbas previdenciaria.

A questao foi objeto da Simula vinculante n.° 08 do Supremo Tribunal Federal
STF, pondo fim, ao que parece a parte da discussao relativa aos prazos de decadéncia
e prescrigdo, pois a Lei n.° 8.212/91, nos artigos. 45 e 46 previa o decénio para
cobranga, ao invés do quinquénio do CTN, nos artigos. 173 e 174.

A Stimula € expressa nos seguintes termos: “Sao inconstitucionais o paragrafo
unico do art. 5° do Decreto-Lein.° 1.569/97 e os artigos. 45 e 46 da Lein.© 8.212/1991,
que tratam de prescricio e decadéncia de créditos tributarios. (STF - Sumula
vinculante n.° 8)”. (ZAMBITE, 2011, p. 416).

Todo esse cendrio foi vivenciado onde se dormia o Instituto Previdenciario em
bercos esplendidos vez que, poderia buscar seu crédito por periodo de 10 anos até a
entrada em vigor no ano de 2008 da Sumula Vinculante n.° 8 do STE que considerou
inconstitucional o paragrafo tnico do art. 5° do Decreto-Lei n.c 8.212/1991, que
tratam de prescri¢ao e decadéncia de créditos tributarios previdencidrios, que em
resumo, deve-se observar igualitariamente os 05 (cinco) anos conforme determina
o Cédigo Tributario Nacional, idéntico periodo da prescrigdao Trabalhista.

Outra questdo de grande complexidade, sdao os acordos firmados, se ha ou
ndo a incidéncia das contribui¢des previdencidrias sobre as verbas salariais destes
acordos celebrados hodiernamente superiores ao periodo quinquenal, ou seja,
para o empregado que ativou por 05 anos ou mais junto ao empregador, e apos
a distribuicdo da a¢ao o acordo demora a ser efetivado, porém, ocorre antes do
julgamento do mérito da agdo onde muitas vezes ja esta operada a decadéncia
parcial do tributo.

Muito claramente observa-se, também, que ndo existe um critério objetivo
sobre questdes que envolvem os recolhimentos de Terceiros (verba destinada ao:
Saldrio-Educagio; INCRA; SENAIL SESI; SENAC; SESC; SEBRAE, DPC; FUNDO
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AEROVIARIO; SENAR; SEST; SENAT; SESCOOP) cujas aliquotas em média sdo
langadas e cobradas na propor¢ao de 5,8% sobre os haveres salariais incidentes da
condenacao e diga-se, cobrangas nao origindrias para a Justica do Trabalho executar,
porém, na pratica sdo realizadas diuturnamente por muitas varas do trabalho e
outras, ja estao abolindo esse 6nus para o empregador por perceber que realmente
ndo sao devidas.

Diante da pratica, percebe-se que ainda ndo hd um critério objetivo e absoluto
até o presente momento da conclusido deste trabalho, fato que sera debatido esta
matéria exaustivamente e ao seu final, sera emitida uma conclusao e alternativas
juridicas, para amenizar o desnorteamento que vem acometendo junto ao circulo
dos profissionais que militam na justica trabalhista, servindo para desmistificar este
enigma que envolve as execugdes fiscais de oficio no processo em tramite na Justica
do Trabalho.

Em contrapartida, a previdéncia vem arrecadando milhdes anualmente de
arrecadagdes decadentes (parciais ou integrais) sem despender o menor esforgo
perante a justica do trabalho e as empresas vém arcando com este dnus direto
justamente porque existia uma preocupagdo de nossos magistrados justamente
porque respondiam pessoalmente por este recolhimento conforme determinava o
artigo 41 da Lei 8.212/91, artigo este revogado, mas que delega a obrigatoriedade e
responsabilidade da pessoa do Juiz em recolher este tributo ao erdrio do instituto

previdenciario.

2 AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, SUA HISTORIA E
EVOLUCAO NAS EXECUCOES NOS PROCESSOS TRABALHISTAS

A seguridade social é definida no préprio texto constitucional, artigo 194, como
um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social.

O texto constitucional impde ao Estado a responsabilidade pela implementagao
de um sistema de protegdo social, porém convoca a sociedade em geral para atuar
conjuntamente como o Poder Publico, estabelecendo, assim, uma responsabilidade
social mutua que exige agdes tanto da Administragdo quanto da sociedade em geral.

Importante também é ressaltar que tais agdes ndo podem ocorrer de forma

dissociada, ou seja, de maneira independente, sendo necessario que sejam integradas
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a um unico plano e sistema de protecao social, havendo a possibilidade, é claro, da
existéncia de formas de atuagdo complementar.
A titulo elucidativo (LOPES 2010, p. 43):

As disposi¢oes gerais a respeito da seguridade social tratam de estabelecer também os
objetivos em que se baseia sua organiza¢do, sendo eles: universalidade da cobertura e
do atendimento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢os as populagdes
urbanas e rurais; seletividade e distributividade na prestacido dos beneficios e servigos;
irredutibilidade do valor dos beneficios; equidade na forma de participagdo no custeio;
diversidade da base de financiamento; carater democrético e descentralizacdo da gestdao
administrativa, com a participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores,
empresdrios e aposentados.

De acordo com o artigo 44 da Lei 8.212/91 (MP N.° 258 - 21/07/2005),
acrescentou-se a determinagdo para que se faga “expedir notificagdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da sentenga ou
do acordo celebrado’, para que a autarquia possa recorrer caso seja de seu interesse
conforme preceitua o Decreto-Lei n.° 779/69, art. 1° inciso V, que dispoe sobre a

aplicagdo de normas processuais trabalhistas a autarquia.

Figura 1

Transito julgado

(R. Sentencal/Acérddo) Langamentode
Oficio do Crédito Previdenciario

Fase cumprimento de sentenga: Apresentacéo

de calculos do reclamante e dareclamada e
pericia, art. 879 § 1°- B, CLT.

Sentenga Homologatéria de calculo de
liquidagao.

Fonte: crédito do pesquisador

Todavia, com a entrada em vigor da Medida Provisoria n.° 359 de marco de
2007 e Lei 11.501 de 11/07/2007, que revogou o artigo 44 da Lei 8.212/91, abriu-
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se novamente a lacuna para as discussoes juridica a respeito da contagem do
prazo decadencial, se é do fato gerador conforme preceitua o artigo 43 § 3° da Lei
8.212/91 (periodo da prestagao do servi¢o), ou do transito em julgado da sentenga

condenatdria.

(Revogado pela MEDIDA PROVISORIA Ne 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 e LEI
N° 11.501 / 11.07.2007 - a partir de 2 de maio de 2007) Art. 44. A autoridade judiciaria
velara pelo fiel cumprimento do disposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir
notificacio ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da

sentenca ou do acordo celebrado. (Redagdo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93).

Tal dispositivo supra, buscava apenas formas de comunicar aPrevidéncia Social
a existéncia de débitos sociais para que esta tomasse as providéncias cabiveis, o que
tdo somente ajudava no combate a sonegagdo, sem colaboragao de fato na execugao
dos débitos previdencidrios na Justica do Trabalho, que ja era tida como um
Orgdo complementar do governo federal na arrecadagdo das contribuicdes sociais,

decorrentes das sentengas que proferisse.

3 EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO
3.1 DECADENCIA E PRESCRICAO

Dos esclarecimentos doutrindrios extraidos (ZAMBITTE, 2011, p. 401):

Visando a seguranga nos negocios juridicos e a pacificagdo social, criou-se, no Direito,
o instituto da decadéncia, com o objetivo de restringir o exercicio de direito, por quem
o possui, a um determinado periodo de tempo. A decadéncia faz perecer o direito pelo
transcurso de certo lapso temporal previsto em Lei. A decadéncia fulmina o direito
potestativo, que é aquele a ser exercido exclusivamente pelo seu titular.

Como se pode observar, se ha direito a ser exercitado por seu titular;
independente da vontade de outrem, em certo lapso temporal, tem-se a decadéncia,
ou caducidade.

Em sua doutrina, também, se esclarece (ZAMBITTE, 2011, p. 401):

Ja a prescrigdo, visando também a seguranca juridica e a pacificagdo social, tem como
objetivo a extingdo de um direito subjetivo, o qual demanda a agao de terceiros, que pode
ser exigido judicialmente. Por isso a doutrina, classica afirmava que o transcurso do prazo
prescricional fulminava a agao relativa ao direito. Ultrapassado o prazo prescricional, sem
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a agdo do interessado, a agdo cabivel para obter a tutela jurisdicional seria perdida e, por
consequéncia, o proprio direito. No entanto, hd um erro nesta teoria, pois a prescrigdo
ndo provoca a perda do direito a agdo, por ser uma prerrogativa constitucional, mas sim
a pretensdo de ter sua demanda atendida judicialmente. Ou seja, 0 ingresso com uma
acao no judiciario é garantia constitucional imprescritivel, mas a tutela, ou seja, a decisdo
favoravel a demanda, ndo ocorrerd, pois a pretensao do autor ndo mais encontra respaldo
no Ordenamento.

Pode-se conceituar pela ligdio de ZAMBITTE, que o exercicio de uma pretensao
¢, em regra, limitado no tempo. Ou seja, se ndo exercida a pretensdo no prazo legal,
extingue-se a por meio do fenomeno denominado prescrigao. Assim, a prescri¢ao
esta ligada ao prazo para o exercicio da pretensao condenatodria, surgida da ofensa a
um direito objetivo deferido a um titular, que faz nascer o direito subjetivo de exigir
o seu cumprimento. Exemplo é a prescri¢ao nuclear trabalhista (a¢des proposta dois
anos apds o encerramento do contrato de trabalho).

Diferentemente da prescricao a decadéncia pode ser apresentada quanto a
lesdo ao direito. A decadéncia é a extingdo de um direito potestativo pelo seu nao-
exercicio dentro do prazo estabelecido em lei, que para as verbas previdenciarias
nas execugoes trabalhistas sdo de 05 (cinco) anos, para a autarquia federal exercer
seu direito apds o langamento de oficio pela autoridade judiciaria nas sentengas
condenatdrias.

Dos esclarecimentos doutrinarios (PEREIRA, 2012, p.128):

Podemos conceituar decadéncia como a perda do proprio direito material pela inércia
do titular no decurso do tempo. Atinge as agdes constitutivas. No Direito Processual do
Trabalho, existem 3 grandes exemplos de prazos decadenciais: 1°) 30 dias, contados da
suspensdo do empregado, para o ajuizamento de inquérito judicial para apuracdo de falta
grave (artigos 494 e 853 da CLT; Simula 403 do SFT); 2°) Anos, contados do transito em
julgado da decisdo, para o ajuizamento de agao resciséria (art. 495 do CPC e Stimula 100,
I e IL, do TST); 3°) 120 dias, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado de
autoridade, para a impetragdo do mandado de seguranca.

3.2 APRESCRICAO EDECADENCIA APLICAVEL AS ACOESTRABALHISTAS

Segundo preceitua o artigo 189 do Cdédigo Civil, prescri¢ao representa a perda
da exigibilidade ou da pretensao do direito, na forma da lei.

Nesse instituto juridico, o direito antecede a violagao, que, em regra, inaugura
0 prazo prescricional.

Desde que nao viole o principio do contraditério, a prescrigdo pode ser alegada

em qualquer grau de jurisdicdo, artigo 193 do Cddigo Civil - efeito translativo dos
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recursos, devendo ser pronunciada, ainda que de oficio, artigo 219, § 5° Cédigo
Processo Civil, quando ndo objeto de rentncia.

A prescrigdo admite apenas uma interrupgao (artigo 202, Cédigo Civil), no
momento da propositura da reclamagao trabalhista, recomegando a contagem do
prazo a partir do dltimo ato do processo.

O prazo prescricional mais evidenciado aos trabalhadores esta esculpido no
artigo 7°, XXIX da Constituicao Federal de 1988 (CF/88), que preceitua neste artigo
de nossa carta Magna: sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rural, a¢ao, quanto
aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho.

A Consolidagao das Leis Trabalhista, sedimentou também, a prescricdo
no artigo 11° inciso I, prescricdo quinquenal (5 anos) e no artigo 11° inciso II, a
prescri¢ao bienal (2 anos), sacramentando-se eventuais discussdes com a Sumula
308 inciso “I” e “II” do TST.

Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento através
desta Stimula 308, que a respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a
prescri¢ao da agao trabalhista concerne as pretensdes imediatas anteriores a cinco
anos, contados da data do ajuizamento da reclamagao e, ndo, as anteriores ao
quinquénio da data da extingdo do contrato.

Assim, o trabalhador possui cinco anos (prescri¢ao quinquenal), contados da
violagao de qualquer direito, para exigir reparagdo. Devera, porém, sempre observar
o limite de dois anos (prescri¢do bienal) apos a extingao do contrato de trabalho

para ajuizar sua reclamatoria.

A titulo exemplificativo:
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Figura 2 — Fluxo das prescrices legais

02/Maiol01 15/Dez/10 14/Dezf12
Admissio Violagdo Rescisdo
Reclamacio
15/Dez0
14/Dez/12

Prescricdo bienal (02 anos) art. 171 inciso |l CLT
15/Dez/07 14/Dez/12

Prescricdo quinguenal (Simula 308 TST)

Fonte: Crédito do pesquisador

Ja a decadéncia que por sua vez significa dizer caducidade, perda do direito.

Decorre de lei ou da convengao das partes, comegando a fluir seu prazo a partir
do surgimento do direito.

E nula a rentincia a decadéncia fixada em lei, sobe pena de se fazer letra morta
ao artigo 209 do Codigo Civil.

A decadéncia nao admite interrupgdo nem suspensdo, artigo 207 do Codigo
Civil, podendo ser alegada em qualquer grau de jurisdi¢do, embora o magistrado
deva conhecé-la de oficio quando prevista em lei, artigo 210 do Coédigo Civil (CC.).

As trés hipoteses mais importantes de prazo decadencial no direito do trabalho sao:

a) inquérito para apuragdo de falta grave (trinta dias da suspensao do
empregado);

b) mandado de seguranca (cento e vinte dias da ilegalidade praticada ou
abuso de poder);

) acao rescisdria (dois anos, contados do dia imediatamente subsequente
ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao).

Oportuno consignar, por tratar-se de matéria tributdria a doutrina trabalhista
ndo aborta a decadéncia fiscal, em especial a este estudo, as verbas previdenciarias.

A esse proposito, importante esta, em se registrar que o prazo decadencial
comega a fluir sua contagem na data do transito em julgado da agdo trabalhista,
certificacdo processual. E sendo assim, e como diferente ndo poderia ser, para os

Tributos Federais em especial os recolhimentos previdenciarios, somente podem
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ser exigidos da data da certificagdo do transito em julgado da agao Trabalhista, os 05
anos (Simula Vinculante 8 do STF), retroativos a sua certificacao.

A par dessa consideragdo, poder-se-a aplicar a decadéncia integral ou a
decadéncia parcial dos recolhimentos previdencidrios sobre as verbas salariais,
justamente pela fruigdo temporal.

Indubitavelmente, é inegavel que em todas as reclamagdes trabalhistas
ocorrem a decadéncia parcial, e quanto ndo muito, a decadéncia integral das verbas
fiscais, em especial, os recolhimentos previdencidrios, justamente pela aplicagao
do fato gerador que tem como premissa a cobranca em via judicial dos créditos
previdencidrios. O critério de apuragao encontra-se disciplinado no art. 276, § 4°,
do Decreto n.° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n.° 8.212/91 e determina que
a contribui¢do do empregado, no caso de a¢des trabalhistas, seja calculada més a
més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do
saldrio de contribuicao.

Em continuidade ao caso exemplificativo na figura 2, verifica-se ao caso telado

a titulo ilustrativo a decadéncia parcial dos recolhimentos previdenciarios:

Figura 3 — Fluxo das prescricdes legais e decadéncia parcial

02/Maio/01 15/Dez/10 14/Dez/12
Admissio Violacdo Rescisio
Reclamacdo
15/Dez/10
14/Dez/12

Prescricdo bienal (02 anos) art. 11.ingiso |l CLT

15/Dez/07 14/Dez12

Prescricdo quinguenal (Sdumula 308 TST)

24{Mar/2009
23IMar/2014
Retroagindo 05 anos Transito Julgado

<

Decadéncia Parcial dos recolhimentos

Fonte: Crédito do pesquisador
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Aplicando o quadro de analise, importante ressaltar que as fases processuais
sao longas, sendo constituido das fases: postulatéria, probatdria, deciséria e
consequentemente muitas vezes recursais, podendo chegar-se até a decadéncia
integral dos recolhimentos fiscais, que no caso em comento, referimos aos
recolhimentos das verbas previdencidrios nas agoes trabalhistas.

Para exemplificarmos: em continuidade a figura 2, verifica-se agora ao exemplo

telado a decadéncia integral dos recolhimentos previdenciarios:

Figura 4 — Fluxo das prescricbes legais e a decadéncia integral

02/Maiof01 15/DezM0 14/Dez2
Admissao Violagao Rescisdo
Reclamacio
15/DezM0
14/Dez12

Prescricio bienal (02 anos) art. 11.inciso |l CLT

15/Dez/07 14/DezM2

—

Prescricdo quinguenal (Sumula 208 TST)

24Marf2013
23Marf2018

Transito
Julgado

Decadéncia Integral dos
recolhimentos
Sumula Vinculante 8 5TF
Fonte: Credito do pesquisador

Colocando em foco com a doutrina, esclarece-se:

Decadéncia é a perda do direito potestativo / caducidade. Decorre de lei ou convencio
das partes. O prazo inicial inicia-se a contagem com o surgimento do direito. Inadmite
suspensao ou interrupgdo (CC., art. 207). Pode ser alegada a qualquer tempo. S6 pode ser
declarada ex oficio se decorrente de lei. (BASILE, 2010, p. 162)
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Em conformidade com a pesquisa e doutrina, resta claro que a contagem de
prazo para as verbas condenatdrias previdenciarias reconhecidas em sentencas

judiciais nasce com o transito em julgado da agéo.

4 CONCLUSAO

Tanto a prescri¢do quanto a decadéncia sao efeitos do decurso de tempo, cujo
prazo é fixado em lei, aliado ao desinteresse ou inércia do titular do direito, nas
relagdes juridicas, sendo institutos criados pelo direito para servir de instrumento
a consecu¢do do objetivo maior: a resolu¢ao de conflitos, com a consequente
pacificacdo social.

A decadéncia ¢é extingdo de um direito por haver decorrido o prazo legal
prefixado para o exercicio dele. Ela ocorre pela Inércia de seu titular.

A prescrigdo é o desinteresse é a perda do direito de agdo, ou seja, de reivindicar
esse direito por meio da a¢ao judicial cabivel por ter transcorrido certo lapso
temporal.

Nesse diapasdo, insta frisar que o enfoque deste artigo foi dado para a decadéncia
sobre as verbas de execug¢oes previdenciarias, fato esse, que nao foram aprofundados
sobre a égide da prescrigao.

Ser conhecedor da prescricio e da decadéncia é fundamental ao operador
do direito, porque se trata de um meio para a obtengdo da finalidade da atividade
juridica, em destaque ao caso especifico para a decadéncia suscitada.

O ponto modal da questao conclusiva é que grandes embates surgiram na
doutrina e na jurisprudéncia no campo da decadéncia, diante do prazo decenal
estipulado nos artigos 45 e 46 da Lei n.° 8.212/91, em contraposi¢do aos quinquénios
previstos no CTN (artigos 173 e 174).

A maior demonstragao de aplicabilidade deste dispositivo se deu em junho de
2008, com a publicagdo da Simula Vinculante 8 do SFT, afastando os prazos decenais
das mencionadas contribui¢des social-previdenciarias e aplicando-se sobre eles, o
prazo quinquenal.

E que os artigos 45 e 46 da Lei n.° 8.212/91 tratavam, respectivamente, dos
prazos decenais de decadéncia e prescrigio em relagao as contribuicdes para a
seguridade social.

De acordo com estes dispositivos legais estes prazos seriam de 10 anos, em
plena dissonancia dos prazos quinquenais do CTN, no art. 173 (decadéncia) e no
art. 174 (prescrigao).
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Como ¢ cedico, a Lei n.° 8.212/91 ndo ¢ uma lei complementar, mas uma lei
ordinaria, razdo por que lhe é vedada a ingeréncia, em matéria cabente a lei de
normas gerais. Vale dizer que somente o CTN pode tratar de prazos de decadéncia
e prescrigao tributaria.

Desse modo, a partir da edi¢do da Simula Vinculante n.° 8 do STE aplicam-
se para as contribui¢des da seguridade social as regras de decadéncia e prescri¢ao
prevista no Codigo Tributario Nacional (CTN), ou seja, o prazo quinquenal, préprio
de todo tributo.

Caso o magistrado ndo se posicione acerca dos efeitos imediatos da Sumula
Vinculante n.° 8, quando provocado pelo interessado, pode haver a protocolizagiao
de reclamacao no STE com base no § 3° do artigos 103-A da CF (e art. 7° da Lei n.°
11.417/2006).

De uma maneira ou de outra, toda a administragdo publica, a par de todas as
instancias do Judiciario, sendo instadas a decidir, subordinam-se, inexoravelmente,
ao preceito da Simula Vinculante n.° 8 do STE

Arrematando-se a questdo, observa-se que nas execugdes trabalhistas ndo vem
se aplicando o instituto da decadéncia de oficio quanto as verbas previdencidrias,
tdo pouco este instituto vem sendo alegado pelos operadores do direito, justamente
por tratar-se de matéria que envolve conhecimentos cientificos voltados a ciéncia
da Administragao e da ciéncia Contabil e que requer profundos conhecimentos de
departamento de Administracao de Pessoal, recomposicdo da folha de pagamento
para apurarem-se os fatos geradores em suas devidas épocas proprias, més a més,
conforme preceitua o artigo 276 § 4°, do Decreto n.° 3.048/1999 que regulamentou
a Lein.° 8.212/1991 e a Simula 368 do TST.

Importante frisar que, pelas pesquisas realizadas pode-se afirmar que em todas
as execugdes trabalhistas indubitavelmente, desde, a edigdo da Simula Vinculante
n.° 8 do STF em 20 de junho de 2008, vem se operando a decadéncia parcial ou
integral das verbas previdencidrias em grande nimero de execugdes trabalhista
a nivel nacional, podendo-se até chegar a quase a sua totalidade, apenas nao se
operando quando o periodo laboral do obreiro foi extremamente curto e antes da
fase decisoria (sentenga monocratica), ocorrer a conciliagdo entre as partes.

Este fendmeno da decadéncia ocorre justamente pela morosidade dos tramites
processuais, prazos e congestionamento de processos em tramites nas varas do
trabalho, fato que desemboca na decadéncia parcial ou integral, quando ha o

lancamento de oficio.
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Diante deste raciocinio logico, é notério o entendimento que os cartdrios e
os Juizes Trabalhistas e TRT s, deve dar a maxima atengdo e celeridade processual
quanto as resolucdes de mérito (fases postulatorias, probatdria, decisorias e
recursais), afim de atenuar a decadéncia parcial e impedir a decadéncia integral dos
tributos previdenciarios.

Néo é debrugando-se esse tempo precioso para proferir sentengas liquidas
processuais que sem sombra de duvidas poderad ser reformadas ou indeferidas
em instancias superioras ou colocando servidores do cartorio para fazer calculos,
inimeros vezes em vao.

Nota-se, que toda essa problematica da decadéncia surge justamente pelo
tempo, e de forma alguma é o mister do juizo fazer calculo de liquidagdo para
tornar a sentengca liquida, garimpando o processo para apurar valores condenatérios
quanto aos haveres do reclamante e das verbas fiscais e previdenciarias, tdo pouco
dos serventudrios das varas, que devem ater-se aos atos processuais zelando para a
celeridade processual e suas publicagoes.

Insta frisar que, ndo se pode perder tempo uma vez que a decadéncia
previdencidria do langamento de oficio dos tributos é mensal, Simula 368, inciso
III do TST e Stimula vinculante 8 do STE.

Para isso, o legislador ja disponibilizou os peritos judiciais de acordo com o
artigo 145 do CPC, profissionais capacitados e habilitados a fazé-los sem onerar o
Estado e exercem sua contraprestagao jurisdicional no prazo assinalado pela Lei,
nas execugdes de sentenca.

E de suma importancia haver uma conscientiza¢io das varas do trabalho e dos
TRT's para essa problematica o quanto antes, principalmente pelo fato da Justi¢a do
Trabalho ser a maior fonte de receita previdenciaria.

A par dessa consideragdo, por tratar-se a decadéncia um institutos juridicos
destinados a pacificagao social, a manuten¢ao da ordem juridica, a tranquilidade
das relagdes juridico-sociais é que se aprofundou este estudo de conclusao de curso
para aclarar e dirimir duvidas dos operadores do direito.

A guisa da ilustragdo da estatistica monetaria dos recolhimentos se uma semana
de conciliagdo perante a Justica do Trabalho, 22 Semana Nacional de Concilia¢ao
Trabalhista que se iniciou no dia 11 e terminou no dia 15 junho de 2012, nestes 05
dias a Justica do Trabalho arrecadou R$ 325.187.444.30 (trezentos e vinte e cinco
milhdes, cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta
centavos) quantia essa divulgado no site do TST/TRTs, dos quais, ao se aplicar a

aliquota previdencidria de 20% sobre o montante dos acordos, obtém-se o resultado
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de um recolhimento ao erdrio previdenciario de R$ 65.037.488,86 (sessenta e cinco
milhdes, trinta e sete mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos),
sobre as verbas salariais com incidéncia previdenciaria.

Sobre a totalidade divulgado pelo TST/TRT’s nesta semana de conciliagao,
ainda se tem em destaque os recolhimentos de Terceiros (aliquota 5,8%) e do SAT
(aliquota variavel de 1% a 3%).

A par dessa consideragdo, sem medo de errar, é alarmante a constata¢ao que se
oneraram indevidamente milhdes de empregadores, com recolhimentos decadentes
integrais ou decadentes parciais a nivel nacional.

Por via de consequéncia, verifica-se que os empregadores vem arcando com
um 6nus, acima do que lhes é devido, quando se cobra verbas decadentes integral ou
decadentes parciais, justamente por falhas técnicas da sistematizagao nas execugoes
trabalhistas e por deixarem de ser provocado pelos patronos, defensores dos
interesses de seu cliente.

Nunca é demais repisar, que todo esse dinheiro arrecadado ao erario
previdencidrio e que por sua vez, encontra-se decadentes integral ou parcial
(extingdo do crédito por caducidade), podera ser recuperado por a¢ao judicial
autonoma pelos empresarios / empregadores, que se sentirem lesados.

Mister se faz esclarecer, sobre a questao dos recolhimentos de Terceiro e do SAT,
demonstrados nos casos praticos, por ndo existir uma Lei especifica, Portaria ou
Provimento do TST, vem se caminhando a jurisprudéncia atual para a ndo inclusao
destas verbas nas execuc¢des trabalhistas.

Com relagdo a verba de Terceiro, esta pesquisa conclui que a Justi¢a do Trabalho
ndo possui competéncia para cobrar esta titularidade, tao pouco a previdéncia social,
justamente pelo fato do crédito nao lhe pertencer.

Neste sentido, alguns Juizes na vanguarda de seu tempo ja vém adotando
posicionamento, tendendo a formalizar jurisprudéncia sobre a matéria do nao
recolhimento das verbas de Terceiro.

Ja com relagao ao SAT, a pesquisa revela que por tratar-se de uma cobranga
pertencente ao Instituto Previdencidrio para fazer frente as aposentadorias especiais,
dentro do periodo que nio esteja decadente, a execugdo é perfeitamente devida, e
as decisdes monocraticas nas execugdes que por sua vez, a estdo excluindo, nao se
encontram guarida na doutrina ou legislacao vigente.

Importante frisar que, os presentes estudo encontram-se atualizado até agosto

de 2012, e que quaisquer alteragdes doravante, serdo matérias de novas pesquisas.
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